INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ILHA SOLTEIRA
FACULDADE DE ILHA SOLTEIRA — FAISA

REGULAMENTO DA MONOGRAFIA DO CURSO DE
ADMINISTRACAO

FAISA

1w

ILHA SOLTEIRA/SP
2008




REGULAMENTO DA MONOGRAFIA DO CURSO DE ADMINISTRACAO

FACULDADE DE ILHA SOLTEIRA ..ot iittiteeeetete ettt eae e en st st ennnaens 2
TITULO | — DAS DISPOSICOES INICIAIS .......ciiietieeteeeeieee e et en s, 2
CAPITULO | = DA NATUREZA ..ottt ettt en e, 2
CAPITULO Il = DA DEFINICAO ......oviiiieeeeieeeeeeeee ettt 2
CAPITULO Il = DOS OBJETIVOS......oiieieiieee ettt n s s, 2
CAPITULO IV — DA DISCIPLINA ..ottt ettt n e s s 3
CAPITULO V — DAS AREAS DE PESQUISA ......cooviiiieeceee e 4
TITULO Il = DA MONOGRAFIA ..ottt ettt st e en e, 4
CAPITULO | — DA ORIENTACAO DA MONOGRAFIA ......cooovieeieeeeeeeeeeeeeee e 4
CAPITULO Il - DA ELABORACAO E APRESENTACAO DA MONOGRAFIA................. 5
CAPITULO I = DAS ATRIBUICOES ......cooiieeiieeeeetecteeeee et 6
CAPITULO IV — DAS AVALIACOES ..ottt 8
TITULO Il — DISPOSICOES GERAIS ..ottt 9
CAPITULO | — DA DEFESA ORAL DA MONOGRAFIA ......ccooviiieeeeeeeeeeeeeee e 9
TITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS.......ciiieeeicieeeeeee et 11
] = (@ 3 PR 12

SUMARIO



REGULAMENTO DA MONOGRAFIA DO CURSO DE ADMINISTRACAO —
FACULDADE DE ILHA SOLTEIRA

TITULO | — DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO | — DA NATUREZA

Art. 1°. A presente norma da Monografia, como Trabalho de Curso, refere-se a
formacdo de Bacharéis em Administracdo do Curso de Administracdo ministrado pela
Faculdade de llha Solteira — FAISA.

CAPITULO Il — DA DEFINICAO

Art. 2°. Entende-se por Monografia do Curso de Administracdo, o desenvolvimento pelo
académico de um conjunto de atividades relacionadas com a pesquisa nas quais sejam
aplicados conhecimentos e técnicas constantes do campo da Administracdo, sendo

executado em uma das areas de interesse do académico.

CAPITULO Ill - DOS OBJETIVOS

Art. 3°. A Monografia do Curso de Administragdo tem os seguintes objetivos:

|. para o Académico:

a) possibilitar o conhecimento da ciéncia administrativa, bem como sua aplicacéo
em seu campo profissional;

b) proporcionar a vivéncia interdisciplinar da profissdo, através de experiéncias o
mais préoximo possivel das situages reais, quando feito através de pesquisa
empirica, possibilitando a aplicacdo, visando o0 aprimoramento e a
complementacdo dos conhecimentos tedricos adquiridos ao longo do curso de
graduacao;

c) despertar a reflexdo critico profissional, motivando para o enriqguecimento de sua

formacao ao iniciar-se em pesquisas, propiciando a ampliacdo do interesse pela



b)

pesquisa cientifica relacionada com os problemas peculiares as areas da
atividade de preferéncia do académico;
ampliar o referencial bibliografico disponivel;

propiciar a avaliacédo do trabalho académico desenvolvido.

para a Instituicao:

oferecer subsidios a revisdo curricular, adequacdo do conteldo programatico e
atualizacdo das metodologias de ensino, de modo a permitir a instituicdo, uma
postura realista e dindmica quanto a participacdo e contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e nacional,

instrumentalizar a FAISA como organismo capaz de oferecer respostas a
problemas especificos da comunidade nos aspectos concernentes a
Administracao;

proporcionar a utilizacdo dos recursos humanos e da producao cientifica gerada
na Instituicdo, favorecendo a integracéo entre esta e a comunidade;

permitir e estimular a livre veiculagdo de criticas e sugestdes ao papel
desempenhado pela FAISA,

incrementar as relagbes entre a FAISA e as organizacoes;

atender aos termos da legislacido em vigor.

CAPITULO IV — DA DISCIPLINA

Art. 4° A Monografia faz parte do curriculo pleno, do ultimo ano do Curso de
Administracdo, sendo que sua elaboracgéo esta incorporada as atividades da disciplina
de Estagio Curricular Supervisionado, cabendo ao académico a responsabilidade de
elaboracdo do projeto de pesquisa, desenvolvimento, conclusdo e defesa da
Monografia dentro dos prazos estabelecidos neste regulamento, e sob a orientacéo de

dois Professores:

Orientador Metodolégico

Orientador Académico



Art. 5°. As atividades da Monografia serdo ministradas no decorrer do 7.° e 8.° periodos
do Curso de Administracdo, de acordo com o calendario elaborado pela Coordenacéo
do Curso de Administracao.

Paradgrafo Unico. A Monografia sera submetida a avaliagdo por uma banca
examinadora, composta de trés membros, sendo:
I. Orientador Académico (Presidente da Banca);
[I. Dois Professores Convidados e pertencentes ao corpo docente da FAISA; ou
[ll. Um Professor Convidado pertencente ao corpo docente da FAISA, e um
Professor Convidado externo ao corpo docente da FAISA.

CAPITULO V — DAS AREAS DE PESQUISA

Art. 6°. As areas de pesquisa da Monografia serdo todas as que se relacionam com o

conhecimento da Ciéncia Administrativa.

TITULO Il - DA MONOGRAFIA

CAPITULO | — DA ORIENTAGCAO DA MONOGRAFIA

Art. 7°. No 6° periodo do curso o académico deve elaborar um projeto de pesquisa, sob
a orientacdo do Orientador Metodologico que sera desenvolvido no 5.° e 6.° periodos do
curso. O académico devera indicar um Orientador Académico para acompanhamento

da Monografia.

Art. 8°. O académico que ndo cumprir os prazos de entrega do projeto, conforme
calendario elaborado pela Coordenacdo do Curso de Administracdo, ou ndo entregar o
projeto dentro do padréo estabelecido, estara automaticamente fora do programa de

orientacdo da Monografia, devendo desenvolver o projeto novamente no ano seguinte.

Paréagrafo unico. A aceitagdo ou ndo do académico a ser orientado ficara a critério do

Orientador Académico indicado, que devera obedecer aos seguintes critérios:



I. receber e analisar os projetos;

II. a escolha do tema, problema de pesquisa, objetivos e justificativa e referencial
tedrico, constantes do projeto de pesquisa, devem ser preferencialmente da area
de dominio do Orientador Académico indicado;

[ll. a ndo aceitacdo do académico pelo Orientador Académico devera ser justificada
através de parecer do Docente , logo abaixo da indicacdo do Discente;

IV. a Coordenacdo do Curso de Administracdo em conjunto com o Orientador
Metodologico, indicara novo Orientador Académico para o Discente que nao
puder ser orientado pelo Docente pretendido inicialmente;

V. ficara a critério do Orientador Académico, a continuidade ou ndo das atividades
de orientacdo quando o académico ndo cumprir as atividades a ele designadas,
ou caso as mesmas ndo tenham qualidade aceitavel, podendo o Orientador
Académico, desincumbir-se a qualquer momento da orientacéo, relatando o caso
por escrito, e encaminhando-o a Coordenacéo do Curso de Administracao;

VI. em hipotese alguma o académico poderd apresentar a Monografia no final do
curso sem as devidas orientacbes dos Docentes Orientadores Metodoldgico e

Académico.

CAPITULO Il - DA ELABORAGCAO E APRESENTACAO DA MONOGRAFIA

Art. 9°. A Monografia constituir-se-a de um trabalho de pesquisa, abordando uma das
areas da Ciéncia Administrativa, observadas as exigéncias metodolégicas e demais

disposicdes deste Regulamento.

Art. 10°. A Monografia devera ser entregue ao Orientador Académico, apds ser
submetida a apreciacdo do Orientador Metodoldgico, para que este proceda a devida

aprovacao.

§ 1°. Apds a aprovacao de ambos os Orientadores, o académico, devera entregar 03
(trés) copias da Monografia & Secretaria Geral da FAISA que serdo destinadas aos

membros da banca examinada.



8§ 2°. Apls a aprovacgdo pela banca examinadora, o académico devera entregar 01
(uma) coépia encadernada em capa dura, na cor preta e 01 (uma) cépia via formato
eletrénico (CD-ROM) a Secretaria Geral da FAISA para serem encaminhadas para a
Biblioteca da FAISA.

CAPITULO Ill - DAS ATRIBUICOES

Art. 11°. As atribuicBes do Orientador Metodoldgico séo:
I. orientar o aluno no planejamento de suas atividades na disciplina;
[I. orientar o aluno no cumprimento de suas obrigacbes previstas neste
regulamento;
[ll. controlar a entrega do projeto de pesquisa;
IV. aprovar o projeto de pesquisa;
V. controlar a frequéncia a orientacdo da monografia;

VI. aprovar a monografia;

Art. 12°. As atribuicbes do Orientador Académico séo:
I. encaminhar a relagdo nominal dos orientandos com o0s respectivos temas da
Monografia ao Coordenador do Curso de Administracao;
Il. aprovar o projeto de pesquisa do aluno;

lll. estimular o aluno na realizacao e conclusdo da Monografia;

IV. orientar o aluno em questdes técnicas e profissionais;

V. participar da atividade de defesa oral da pesquisa realizada;

VI. controlar a execucdo, examinar a pertinéncia do tema proposto, assim como
acompanhar o seu pleno desenvolvimento, ndo admitindo alteragdo do tema
originalmente escolhido, salvo se requerido em tempo habil e desde que seja
apresentado novo projeto; neste caso; 0 requerimento € 0 novo projeto seréo
aceitos ou ndo, apoés defesa por escrito pelo interessado, do motivo da mudanca,
por comissdo formada pelos Orientadores Académico e Metodologico e pela
Coordenacao do Curso;

VII. apresentar sugestdes a Coordenacdo do Curso de Administracao.



Art. 13°. As atribuicbes do Académico séo:

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

participar dos eventos programados pelos Professores Orientadores;

cumprir as atividades, trabalhos e avaliacdes propostos;

realizar os contatos e encaminhar os documentos necessarios a efetivacao da
Monografia;

elaborar e apresentar aos orientadores o projeto de pesquisa;

redigir a Monografia obedecendo as recomendacdes expostas pelos
Orientadores Metodoldgico e Académico;

encaminhar a Secretaria Geral da FAISA, 03 (trés) coépias devidamente
encadernadas, no prazo previsto no calendario elaborado pela Coordenacéo do
Curso de Administragéo.

Encaminhar a Secretaria Geral da FAISA, 01 (uma) coépia devidamente
encadernada em capa dura, na cor preta e 01 (uma) copia em formato eletrénico
(CD-ROM), no prazo previsto no calendario elaborado pela Coordenacdo do
Curso de Administracao.

apresentar-se devidamente munido de cépia, para a defesa oral,

manter a ética profissional sobre assuntos confiados durante a realizacdo da
pesquisa.

procurar regularmente os Orientadores e com eles fixar todos os horarios para
orientacgao.

§ 1°. As 03 (trés) copias encadernadas serdo entregues a Secretaria Geral da FAISA, a

qgual se incumbira de entregar aos membros da banca examinadora.

§ 2°. Apé6s aprovacao pela banca examinadora, a copia encadernada em capa dura na

cor preta e a copia em formato eletrénico (CD-ROM) serdo entregues a Secretaria Geral

da FAISA, a qual se incumbira de enviar a Biblioteca da FAISA.

§ 30

Os trabalhos deverdo ser entregues impreterivelmente dentro do prazo

estabelecido no calendério elaborado pela Coordenacéo do Curso de Administracéo.

§ 4° O ndo atendimento do prescrito neste artigo e seus paragrafos implicardo a

reprovacao do académico.



CAPITULO IV — DAS AVALIACOES

Art. 14°. O académico sera avaliado mediante:
I.  Entrega da Monografia dentro das normas;
Il. Realizagdo da apresentacéo oral;

lll.  Aprovacao pela banca examinadora.

§ 1° Sera avaliado pelo Orientador Metodolégico a obediéncia as Normas para
Elaboracdo de Monografia“, sendo encaminhada a Coordenacdo do Curso de
Administracdo com a indicacio APROVADO/REPROVADO.

§ 2°. A Monografia e a apresentacdo oral do académico sera avaliada por uma banca
examinadora. Ao final da apresentagao oral, sera feita a argli¢cédo publica. Encerrada a
etapa de arglicao, cada membro da banca examinadora recebera uma ficha, na qual
em sessdo secreta emitira um parecer se o0 académico foi “APROVADO” ou
“REPROVADOQO".

8§ 3° A atribuicdo do parecer “APROVADO” ou “REPROVADO” devera levar em
consideracdo o texto escrito e a relevancia do tema, a apresentacéo oral, bem como o
dominio do assunto explorado pelo académico, em fungédo dos objetivos propostos na

Monografia, e as respostas as questdes que lhe forem formuladas.

§ 4°. Utiliza-se, para atribuicdo do parecer, uma ficha de avaliacdo do Trabalho de

Curso — TC, onde cada membro da banca examinadora devera registrar seu parecer.

8§ 5° As fichas com as avaliagbes ficardo sob a responsabilidade do Orientador
Académico, que apdés o encerramento da arglicdo publica, deverd encaminha-las a

Secretaria Geral da FAISA, para as devidas providéncias e posterior arquivamento.

8 6°. Sera considerado “APROVADO” o académico que obtiver parecer favoravel de
acordo com a maioria dos membros da banca examinadora, condicionado ou ndo a

pequenas revisdes/correcdes.



§ 7°. Caso a banca examinadora achar necessario, esta podera solicitar, em prazo nao
superior ao de 20 (vinte) dias, a revisdo/correcao da versao da Monografia que ficara

arquivada na Biblioteca da FAISA.

8 8° Ao académico aprovado cabe providenciar a revisao/correcao do texto da
Monografia, para no prazo ndo superior ao de 20 (vinte) dias, encaminha-la impressa e
em CD-ROM a Secretaria Geral da FAISA.

§ 9°. Ao Orientador Académico cabe conferir a revisdo/correcéo do texto da Monografia
de seu académico orientando para que 0 mesmo possa no prazo nao superior ao de 20
(vinte) dias, encaminhar uma versdo impressa e em CD-ROM a Secretaria Geral da
FAISA.

8§ 10°. Sera considerado “REPROVADO” o académico que obtiver parecer desfavoravel

de acordo com a maioria dos membros da banca examinadora.
8 11°. N&o héa recuperacédo do parecer atribuido ao TC, sendo a reprovacao, nos casos
em que houver, definitiva e devendo o académico elaborar novo trabalho no ano

seguinte.

8§ 12° No caso de reprovacdo, o parecer da banca examinadora devera ser

circunstanciado.

Art. 15°. ApoOs a emissao do parecer pela banca examinadora, o presidente da Banca
divulgara o resultado da avaliagado: APROVADO ou REPROVADO.

TITULO Il — DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO | — DA DEFESA ORAL DA MONOGRAFIA



Art. 16°. A apresentacdo oral da Monografia tem por objetivo desenvolver a postura e o
dominio do aluno no conteldo da pesquisa apresentada e realizada sob a forma de

Estagio Curricular Supervisionado.

Art. 17° A apresentacdo oral da Monografia serd realizada em seminario publico,
regularmente anunciada pela Secretaria Geral da IES, devendo a Coordenacao do

Curso de Administracdo, determinar o periodo de sua realizacao.

Paragrafo unico. O tempo estabelecido para exposi¢cdo serd de no minimo (20) vinte
minutos, e no maximo de (30) trinta minutos, oportunidade em que o académico fara
uma apresentacdo do contetdo, sendo que o0s questionamentos pelos professores
convidados, sO poderdo ocorrer apos o término da exposicdo do académico, pelo
méaximo de (20) vinte minutos, somente a estes caberd fazer perguntas ou pedir

esclarecimentos ao discente sobre o assunto por ele apresentado.

Art. 18°. A auséncia do académico na data preestabelecida para a realizacao da defesa
oral deve ser justificada formalmente a Coordenagédo do Curso de Administracdo, via
Orientador Metodologico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis posterior a data prevista, sob

pena de eliminacdo e reprovacéo na disciplina.

Paragrafo unico. O aceite da justificativa pelos responsaveis, (Orientadores e
Coordenacéo do Curso), implicara a marcacao de nova data para a apresentacao oral,
respeitados 0s prazos legais para convocacdo e reconvocacdo, além de outras

atividades necessarias.

Art. 19°. As atribuicbes da Coordenacgédo do Curso de Administracdo séo:
|. receber e encaminhar os documentos necessarios, aprovar ou recusar as
alteracoes solicitadas por parte dos Académicos ou Orientadores;
II. sugerir o Regulamento a vigorar no ano seguinte;

[ll. Atender a todas as orientacGes que Ihe concernem, previstas neste regulamento.
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Art. 20° Os casos e situacdes especiais, duvidas e dificuldades encontradas pelos
académicos, aqui ndo enquadrados, deverdo ser levados a Coordenacgédo do Curso de
Administracéo, via Orientador Metodoldgico.

Art. 21°. Para efeito de orientacdo e formalizacdo dos procedimentos da Monografia,

sera considerado o anexo contido neste regulamento.

TITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22°. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Coordenacéao do

Curso de Administracédo, ouvido a Diregéo Geral da FAISA.

Art. 23°. Este regulamento entra em vigor na data apds sua aprovacao pelo Conselho

de Ensino e Pesquisa.
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ANEXO |
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Fﬂ SH INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ILHA SOLTEIRA

/ FACULDADE DE ILHA SOLTEIRA — FAISA

COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO — COADM

B
FICHA DE AVALIACAO DO TRABALHO DE CURSO - TC

llha Solteira, de de

1. Identificagcdo do Académico:

Nome:

Curso:

2 . Sesséo de Apresentacéo do TC:

Titulo:

3. Banca Examinadora:

Nome Funcéo Assinatura

Presidente
(Orientador)

Examinador 1

Examinador 2

4. Parecer Final do Examinador:

U APROVADO

1 APROVADO COM PEQUENAS REVISOES/CORRECOES

1 rREPROVADO

5. Parecer Final da Banca Examinadora:

A Banca Examinadora, em / /

oral e arguicdo do académico, decidiu pela:

, apos exame do TC, sua apresentacao

6. Relatério Circunstanciado (No Caso de Reprovacdao):




