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REGULAMENTO DE E§TAGIO EXTRACURRICULAR DO CURSO DE
ADMINISTRACAO — FACULDADE DE ILHA SOLTEIRA

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O estagio é uma atividade inserida no processo de aprendizagem, com a

finalidade de complementar a formagédo profissional do aluno, visando o

aprimoramento de conhecimentos.

Art. 2°. O estagio, de maneira geral, € uma atividade de importancia primordial na

complementacdo da formacdo profissional do Administrador, na medida em que

busca consolidar os seguintes objetivos:

VI.
VII.

proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas habilidades,
analisar situagcdes e propor mudangas no ambiente organizacional e
societario;

complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacao
das deficiéncias individuais e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e
profissional,

atenuar o impacto da passagem da vida de estudante para a vida profissional,
abrindo ao estagiario mais oportunidades de conhecimento da filosofia,
diretrizes, organizacéo e funcionamento das organizacdes e da comunidade;
facilitar o processo de atualizacdo de conteudos disciplinares, permitindo
adequar aquelas de carater profissionalizante as constantes inovacgdes
tecnoldgicas, politicas, sociais e econdmicas a que estao sujeitas;

incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o
surgimento de novas geracfes de profissionais empreendedores internos e
externos, capazes de adotar modelos de gestdo, métodos e processos
inovadores, novas tecnologias e metodologias alternativas.

promover a integracao da FAISA/Curso-Empresa-Comunidade;

atuar como instrumento de iniciacao cientifica a pesquisa e ao ensino.

CAPITULO Il - DAS CARACTERISTICAS GERAIS

Art. 3°. Entende-se por estagio as atividades de aprendizagem social, profissional e

cultural, proporcionadas aos académicos pela participacdo em situacdes reais da
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vida e trabalho, em seu meio, sendo realizado na comunidade em geral ou junto a

pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Art. 4°, Os estégios sao divididos em: Estagio Curricular e Estagio Extracurricular.

Art. 5°, O Estagio Curricular, também denominado Estagio Supervisionado, € uma
atividade inserida no processo de aprendizagem, com a finalidade de complementar
a formagéo profissional dos alunos do Curso de Graduagdo em Administracéo,
visando o aprimoramento dos conhecimentos adquiridos durante o Curso de
Graduacdo. Sendo assim, o Estagio Curricular Supervisionado deve ser considerado
como uma disciplina obrigatéria do Curso de Graduagdo em Administracao,
conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de

Graduacgao em Administracao.

Art. 6°. O Estagio Extracurricular € uma atividade com as mesmas caracteristicas do
Estagio Curricular, diferenciando-se apenas por ndo ser considerado como uma
disciplina obrigatéria do Curso de Graduacdo em Administracdo. Deste modo, o
Estagio Extracurricular caracteriza-se pelo desenvolvimento de atividades de
pesquisa, metodologias de trabalho e/ou aprendizagem de técnicas, projetos e

extensdo de servicos a comunidade.

§ 1° Caracterizar-se-d0 como Estagios Extracurriculares os trabalhos que se
ajustem as caracteristicas acima descritas e afins, desde que o0s estatutos e

regulamentos das entidades cedentes do estagio assim o permitam.

§ 2°. A duragéo do Estagio Extracurricular sera de no minimo 80 horas, podendo ser
realizado em qualquer periodo, de acordo com as disponibilidades e exigéncias da

estrutura curricular do Curso de Graduagédo em Administragédo da FAISA.

§ 3°. O Estagio Extracurricular podera ser realizado na propria FAISA ou fora de
suas dependéncias, junto a empresas ou instituicbes que venham a oferecer vagas

de estagios, sempre sob a supervisdo da Coordenacéo de Estagios da Faculdade.



§ 4°. O Estagio Extracurricular podera ser realizado mais de uma vez ao longo do

curso e estdo aptos a realizar o Estagio Extracurricular os alunos regularmente

matriculados no 3° Periodo do Curso de Administracao.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES

Art. 7°. A Instituicdo de Ensino Superior compete:

VI.

oferecer subsidios a revisao curricular, adequagéo do contetddo programatico
e atualizacdo das metodologias de ensino, de modo a permitir, a Instituicéo,
uma postura realistica quanto a participagcdo e contribuicho para o
desenvolvimento local, regional e nacional,

instrumentalizar a Instituicdo de Ensino como organismo capaz de oferecer
respostas a problemas especificos das empresas situadas na éarea de
abrangéncia local, regional e nacional,

proporcionar a utilizacdo, de forma efetiva e mais eficaz, dos recursos
humanos e da produgédo gerada na Faculdade e nas organizagles,
favorecendo maior integracdo nos campos da ciéncia e da tecnologia;

permitir e estimular a livre veiculacdo de criticas e sugestbes ao papel
desempenhado pela Faculdade;

incrementar as relagdes entre a Faculdade e as organizacdes;

atender aos termos da legislagao em vigor.

Art. 8°. A Coordenac&o do Curso de Administracdo compete:

administrar e representar a Coordenacéo do Curso de Administracao;

sugerir medidas de ordem administrativa, disciplinar e didatico-cientifica que
julgar aconselhaveis ao bom desenvolvimento dos trabalhos da Coordenacgéo
de Estagios do Curso de Administracao;

distribuir as orientacdes ao corpo docente, bem como, orientar e fiscalizar a
execucao dos respectivos planos e programas de Estagio Extracurricular do
Curso de Administracéo;

nomear e designar para a Coordenacédo de Estagios um professor do Curso

de Administracdo para coordenar as atividades de estagio.



Art. 9°. A Coordenac&o de Estagios do Curso de Administracdo compete:

VI.
VII.

VIII.

orientar alunos estagiarios e professores orientadores sobre assuntos de
interesse comum;

manter contatos com as entidades que oferecem estagio em Administracéo,
quando se fizer necessario, propor mecanismos que viabilizem a integracéo
entre ensino tedrico, pratico e estagio;

divulgar entre os alunos as normas para efetivacdo do Estagio Extracurricular;
seguir as normas constantes deste regulamento;

fornecer subsidios a Coordenacdo do Curso com vistas a integracdo entre
ensino tedrico metodoldgico e préatico do curso;

acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos;

avaliar o desempenho do estagiario e o preenchimento das Fichas de Estagio
Extracurricular;

efetuar contato com o Supervisor na Empresa para discussdo das atividades
de Estagio Extracurricular, quando necessario, proceder ao acompanhamento
e avaliacdo do estagiario e esclarecimentos gerais.

designar para orientacdo do Estagio Extracurricular na empresa, quando
necessario, uma pessoa do seu quadro para colaborar com o professor

orientador na tarefa de acompanhamento e supervisdo do estagio.

Art. 10°. Ao Supervisor da Empresa ou Organizagdo compete:

VI.

facilitar o recrutamento e a selecao profissional de nivel superior;

contribuir para a identificacdo do perfil ideal dos profissionais requeridos pelo
mercado de trabalho;

participar de maneira direta e eficaz na formacédo de profissionais de nivel
superior, contribuindo para melhores condicdes de ensino;

ampliar o volume e otimizar a eficacia das pesquisas de modo a atender as
caréncias detectadas;

estimular a criagdo e o desenvolvimento de canais de cooperagdo com a
Instituicdo de Ensino Superior, na solucdo de problemas de interesse mutuo;
propiciar a atualizacdo do quadro de pessoal qualificado através da
aproximagdo com a Instituicdo de Ensino Superior, como respaldo técnico,

pode trazer, para o ambito da organizacdo, os mais recentes conhecimentos.



Art. 11°. Ao Estagiario compete:
|. colaborar no desenvolvimento de esfor¢cos para a obtencédo de oportunidades
de estéagio;
Il. elaborar o Plano de Estagio, em conjunto com o orientador;

lll. desenvolver o programa de atividades proposto no Plano de Estagio;

IV. informar a Empresa ou Instituicdo sobre o processo de acompanhamento e
supervisdo estabelecido pelo orientador e sobre a necessidade de
designacado de um Supervisor de Estagio;

V. elaborar e entregar os relatdrios parciais do estagio sempre que solicitado
pelo orientador;

VI. elaborar e entregar o relatério final devidamente encadernado ao orientador;

VII. zelar pelos equipamentos e bens materiais utilizados no desenvolvimento de
suas atividades de estagio;
VIII. cumprir e obedecer aos regulamentos, responder pelas perdas e danos que

venha a causar pela inobservancia das normas estabelecidas.

CAPITULO IV — DA OPERACIONALIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

Art. 12°. O académico poderd realizar Estagio Extracurricular na FAISA ou em
Empresas e Instituicdes que venham a oferecer vagas de estagios.

8 1°. O Estagio Extracurricular a ser realizado nas dependéncias da FAISA podera
ocorrer a partir de uma das seguintes situagoes:
l. O aluno, por iniciativa propria, propde um trabalho a ser desenvolvido e
submete-o a apreciacao da Coordenacao de Estagios, e
II. O aluno se candidata aos trabalhos propostos pelo Curso de Administracao
da FAISA.

Art. 13° O académico podera desenvolver o Estagio Extracurricular nas seguintes
areas:
|. Administrac&o de Sistemas de Informagao;
Il. Administracdo Financeira e Orgcamentéria;
[ll. Administracdo Geral;

IV. Administracdo Mercadoldgica;



VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.

Administracédo da Producéo e Logistica;
Administracdo de Recursos Humanos;
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais;
Administragcéo de Servicos;

Empreendedorismo;

Gestao Empresarial;

Organizacgdo, Sistemas e Métodos;

Planejamento Estratégico.

Art. 14°, Para operacionalizacdo e desenvolvimento do Estagio Extracurricular em

Administracdo, os procedimentos basicos serdo os seguintes:

O académico interessado deve procurar a Coordenacéo de Estagios do Curso
de Administracdo para obter informacdes e esclarecimentos sobre os
estagios.

A inscricdo para o Estagio Extracurricular poderd ser feita junto a
Coordenacdo de Estagios, por meio do preenchimento dos documentos
constantes na Pasta de Estagio Extracurricular: Solicitacdo de Estagio
Extracurricular, Autorizacdo de Estagio Extracurricular, ldentificacdo do
Estagiario e da Organizacdo/Empresa e Termo de Compromisso do Estagio
Extracurricular, observado o cumprimento do académico estar regularmente

matriculado no 3° Periodo do Curso de Administracao.

CAPITULO V — DO PLANO DE TRABALHO DE ESTAGIO

Art. 15°. O Plano de Trabalho de Estagio Extracurricular € um documento que

formaliza a proposta de trabalho a ser desenvolvida pelo estagiario, evidenciando os

objetivos a serem atingidos no estagio.

§ 1°. O Plano de Trabalho de Estagio Extracurricular devera ser elaborado pelo

estagiario, de acordo com a Pasta de Estagio Extracurricular estabelecida pelo
Curso de Administracdo da FAISA.

8§ 2° Na Pasta de Estagio Extracurricular estabelecida pela FAISA constam

orientacdes que tém por objetivo fornecer subsidios para os estagiarios quando da

elaboracéo e desenvolvimento do Plano de Trabalho de Estagio Extracurricular.



§ 3° A Coordenacao de Estagios do Curso de Administragcdo proporcionara o apoio
necessario ao estagiario na elaboracao e desenvolvimento do Plano de Trabalho de

Estagio Extracurricular.

CAPITULO VI — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 16°. Cabera ao estagiario, ao final do periodo do Estagio Extracurricular,
elaborar o Relatorio das Atividades Desenvolvidas Durante o Estagio Extracurricular,

de acordo com o padrao estabelecido pela Pasta de Estagio Extracurricular.

Art. 17°. Cabera ao Supervisor de Empresa, ao término do estagio, avaliar o
desempenho do estagiario, de acordo com 0s itens constantes na Pasta de Estagio

Extracurricular.

Art. 18° Caberd a Coordenacdo de Estagios, de posse da Pasta de Estagio

Extracurricular, avaliar o estagiario e, validar o Estagio Extracurricular realizado.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19°. Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo resolvidos pela
Coordenacéo de Estagios, ouvindo, quando necessario, a Coordenacdo do Curso de
Administragdo e a Direcao Geral da FAISA.

Art. 20°. Este regulamento entra em vigor na data ap6s sua aprovacao pelo

Conselho de Ensino e Pesquisa.



